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Marco Pasut

via Portovieli n. 36 — Palse di Porcia (PN)

abitazione 0434 590029 mobile 345 21 73 453
marco.pasut@yahoo.it

Italiana

17/06/1981

Dal 02/05/2016 ad oggi

Buyer

GESTIONE DIRETTA DELLA POLITICA DI APPROVVIGIONAMENTO AZIENDALE E SVILUPPO
NUOVI PRODOTTI, SCOUTING NUOVI FORNITORI ITALIAJESTERO, ANALISI OFFERTE E
CONTRATTI! DI ACQUISTO, GESTIONE LISTINI E NUOVI BUSINESS IN FUNZIONE DEGLI
ANDAMENTI DI MERCATO, IMPORTANT] ATTIVITA' DI RESOURCING E NEGOZIAZIONE CON |
FORNITOR!

Electrolux Professional

Viale Treviso, 15,

33170 Pordenone

Food Service e Laundry Solutions

Dal 2012 al 2016
Buyer

MONITORAGGIO DELLE NECESSITA’ DI ACQUISTO IN CONSIDERAZIONE DELLA
PIANIFICAZIONE PRODUTTIVA E DEL LIVELLO SCORTE; GARANTE DEL CONTROLLO DELLE
FORNITURE IN TERMINI DI QUALITA' DELLA MERCE E DEI TEMPI DI CONSEGNA PER
L'EVASIONE ORDINI E CONTRATTI DI FORNITURA, EXPEDITING PREVENZIONE RITARD!

Marcegaglia IMAT

via P. Zorutti, 13/14/16

33074 Fontanafredda, Pordenone

Avrticoli ed aggregati per il settore del bianco ed home comfort

Dal 2006 al 2012
Project leader

RESPONSABILITA' DIRETTA NELLA GESTIONE DI UN PROGETTO E SVILUPPO DI UN
PRODOTTO DALLA FASE EMBRIONALE FINO AL PRIMO LOTTO PILOTA SULLA BASE DEI
REQUISITI RICHIESTI, INDUSTRIALIZZAZIONE DEI NUOVI PROGETTI

Marcegaglia IMAT

via P. Zorutti, 13/14/16

33074 Fontanafredda, Pordenone

Articoli ed aggregati per il settore del bianco ed home comfort

Dal 2000 al 2006

Capo turno
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COOCRDINAMENTO DIRETTO DI UNO STAFF DI 50 PERSONE, GESTIONE IMPIANTI
AUTOMATICI E ROBOT DI SALDATURA, PRESSOPIEGATURA/PROFILATURA LAMIERE E LINEA
DI VERNICIATURA IN ACCORDO CON LE ESIGENZE Di PROGRAMMAZIONE

Marcegaglia IMAT

via P. Zorutti, 13/14/16
33074 Fontanafredda, Pordenone

Articoli ed aggregati per il settore del bianco ed home comfort

1995-2000

ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE “L. ZANUSSI” PORDENONE
INDIRIZZO MECCANICO PROGETTAZIONE STAMPI
Tecnico delle Industrie meccaniche

84/100

Italiano

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto

Lettura

Interazione orale

Produzione orale

BZE Livello intermedio

B2| Livello intermedio

BZ} Livello intermedio

B2| Livello intermedio

B2|

Livello intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

FORTE ORIENTAMENTO AL CLIENTE PERSEGUENDO GLI OBIETTIVI AZIENDALI, CAPACITA’
OTTIMA DI GESTIONE DEL RAPPORTO CON | FORNITORI/CLIENTI E COLLABORATOR|,
ATTITUDINE ALLA COMUNICAZIONE ED IDENTIFICAZIONE STILI DI NEGOZIAZIONE ANCHE
DI CULTURE DIVERSE

CAPACITA' DI PROBLEM SOLVING E DI PIANIFICAZIONE DEL PROPRIO LAVORO, OTTIMA
PROPENSIONE PER IL LAYORO DI GRUPPO COINVOLGENDO VAR DIPARTIMENTI,
PLURIENNALE GESTIONE DEL PROPRIO STAFF, APPLICAZIONE 5S ED OTTICHE Di LEAN
MANUFACTORING.

ATTIVITA' DI MAKE OR BUY E BENCHMARKING

TECNICHE DI TRATTATIVA PER ORDINI IN OUTSOURCING

OTTIME COMPETENZE TECNICHE ED ORGANIZZATIVE PER L'INTEGRAZIONE DEL TEAM DI
PROGETTO CON IL CONTESTO AZIENDALE

BUONA CONOSCENZA DI STRUMENTI E PROGRAMMAZIONE INFORMATICI NECCESSARI
ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA" LAVORATIVA: DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE,
GESTIONALE AS 400; COMPLETANO IL PROFILO PROGRAMMI DI DISEGNO: 2D TELL E
MECHANICAL, 3D AUTODESK

DETERMINAZIONE NEL RAGGIUNGIMENTO DEL RISULTATO, CON PIANIFICAZIONE E
ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' IN MANIERA FLESSIBILE E PRECISA.

B

APICOLTURA e SCI
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